Communauté de Communes
des Montagnes du Giffre
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Communauté de Communes

9 35 100 taille du territoire

en hectares

9 8 nombre de communes

9 1 2 1 37 nombre d’habitants

al'année

9 2 441 nombre de personnes
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9 6 353 nombre d'actifs
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La Communauté de Communes DE L'ESPACE  ECONOMIQUES ET TRAITEMENT DES GENS
ET TOURISTIQUES DES DECHETS DU VOYAGE

des Montagnes du Giffre est un
Etablissement Public de Coopération
Intercommunale / EPCI. Autrement dit, Compétences facultatives
c'est une structure qui regroupe
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projets a l'échelle intercommunale.

Certaines compétences sont obligatoires Compétences supplémentaires

(aménagement du territoire, gestion
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—LECIRCUIT DE DECISION AU SEIN DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES —

Cadre legislatif,

orientations des élus,

des habitants,

des communes, des services...

Composition : agents
Réle : mise en oeuvre des projets sur le territoire

5 Services de la CCMG

Propositions
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Commissions

Composition : les
élus communautaires
volontaires

Réle : travail
préparatoire sur les
dossiers a soumettre
aux instances.
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V?te
et décisions

 { Conseil communautaire
Composition : 28 élus
coommunautaires
Role : approbation des délibérations,
vote du budget. ’

‘L Présentation
\
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| NS);"’ Bureau communautaire
[

3 Composition : le président, les vice-

. -
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présidents et les maires.

Role : orientations stratégigues et
préparation des délibérations avant leur
présentation en conseil communautaire
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— MEMBRES DU BUREAU (OMMUNAUTAIRE. —

La Communauté de Communes des

Montagnes du Giffre compte 28 conseillers
communautaires, élus au suffrage universel direct
dans les villes de plus de 1 000 habitants, ou
désignés parmi les conseillers municipaux, dans les
communes de moins de 1 000 habitants. Les sieges
sont répartis proportionnellement a la population de
chague commune, selon les regles du code général
des collectivités territoriales. Chague commune est
représentée et aucune commune ne peut se voir
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Maire de Sixt-Fer-a- Maire de Taninges Maire de Verchaix Maire de Mieussy Conseiller municipal

Cheval a Samoéns

Restez en contact !

sur notre site internet :
www.montagnesdugiffre.fr

sur notre page Facebook :

£ ’ \ t. @ / www.facebook.com/montagnesdugiffre/
Sylvie ANDRES Martin GIRAT Cyril CATHELINEAU Simon BEERENS- Jean-Charles
5 vice-Président 6 vice-Président 7 vice-Président BETTEX MOGENET
Maire de La Riviere- Conseiller municipal Maire de Chatillon sur ~ Maire de Morillon Maire de Samoéns

Enverse a Morillon Cluses

> Trombinoscope complet des 28 membres du conseil communautaire (avec les délégations
des vice-présidents) et budget de la Communauté de Communes sur :
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